Allianz & Generalvertretung

Die Allianz Gruppe

Mit Gber 156.000 Mitarbeitenden weltweit betreut die Allianz Gruppe

Privat- und Firmenkunden in knapp 70 Landern.

Die Allianz zahlt zu den grofSten Versicherungs- und Vermdégensverwaltern der Welt.

Gesamtdimension der Kapitalverwaltung
Die Allianz verwaltet weltweit Kapital in erheblicher Gré8enordnung:
=] Das operative Ergebnis liegt bei rund 17,4 Mrd. Euro (2025)
=] belief sich das von der Allianz fiir Dritte verwaltete Vermégen
(Assets under Management, AUM) auf nahezu zwei Billionen Euro
innerhalb des Allianz-Okosystem

Allianz Generalvertretung Martin Mikolayczyk

Meine Agentur betreut aktuell Gber 2.500 Kunden.

Ich bin seit 2006 am Standort in Dresden-Leuben tatig — zunachst als Kundenberater

und seit 2017 als Inhaber meiner Allianz Generalvertretung.

Gemeinsam mit meinem flunfkopfigen Team betreuen und begleiten wir

Privat- und Geschaftskunden deutschlandweit — haufig auch Gber Generationen hinweg.
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Wenn Vermogen liber Generationen
weitergegeben wird

Vermogen entsteht haufig Gber viele Jahre hinweg — sei es durch

unternehmerische Tatigkeit, Immobilien, Kapitalanlagen oder langfristige
Vorsorgeentscheidungen.

Mit zunehmender Vermogensstruktur stellen sich dabei
haufig grundlegende Fragen:

] Wie kann Vermogen langfristig gesichert werden?
.0 Welche Strukturen sind fiir die nachste Generation sinnvoll?

=] Welche Rolle spielen Vorsorge- und Kapitalstrukturen neben klassischen
erbrechtlichen Regelungen?

Gerade bei Unternehmern, Immobilienbesitzern und vermogenden
Privatpersonen gewinnt eine strukturierte Generationenplanung zunehmend

an Bedeutung. A @ |
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Wann beginnt Generationenplanung in der Praxis?

Viele Vermogens- und Nachfolgethemen entstehen nicht abstrakt, sondern
aus ganz konkreten Lebenssituationen heraus.

Typische Ausloser sind zum Beispiel:

] Verkauf eines Unternehmens oder einer Beteiligung

=] Aufbau groRerer Immobilienverméogen

] Familienvermogen wichst iber mehrere Generationen

] Unternehmer mochten friihzeitig klare Strukturen schaffen

=] Vermogenswerte sollen geordnet an Kinder oder nichste Generation ibergehen

In diesen Situationen entsteht haufig der Wunsch, Vermaogen strukturiert
und langfristig zu ordnen.
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Vermogens- und Vorsorgestrukturen
als Erganzung zur klassischen Nachfolgeplanung

Neben juristischen Losungen spielen auch Vermoégens- und Vorsorgestrukturen
eine wichtige Rolle bei der langfristigen Planung Gber Generationen hinweg.

Diese konnen beispielsweise dabei unterstitzen:

] Vermogen strukturiert aufzubauen und zu erhalten

& Liquiditat fir zukiinftige Generationen zu sichern

] Vermogenswerte auRerhalb klassischer Erbregelungen zu ordnen
] Risiken fiir Familien und Unternehmen abzusichern

] langfristige Vermogensstrategien umzusetzen

Gerade im Zusammenspiel mit Rechtsanwalten, Steuerberatern und
Vermogensverwaltern entstehen hier haufig ganzheitliche Losungen. /513\
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Warum Zusammenarbeit verschiedener
Experten entscheidend ist

Die strukturierte Planung von Vermogen liber Generationen hinweg lasst sich
selten aus nur einer Perspektive losen.

In der Praxis arbeiten haufig mehrere Fachbereiche zusammen:

Rechtsanwailte Steuerberater
=] Gestaltung erbrechtlicher Strukturen =] steuerliche Bewertung und Optimierung

Biometrie- und Vermogensverwaltung

] Absicherung personlicher und
wirtschaftlicher Risiken

J nachhaltige Kapitalstrategie

Erst das Zusammenspiel dieser Bereiche ermoglicht nachhaltige und 5ja
generationenutbergreifende Losungen. \



Die Rolle der Allianz Generalvertretung
im Zusammenspiel der Experten

Meine Allianz Generalvertretung versteht sich als Ansprechpartner fir
finanzielle Strukturen und biometrische Absicherung innerhalb einer
generationenubergreifenden Vermogensplanung.

Dabei stehen insbesondere folgende Aspekte im Mittelpunkt:

=d Strukturierung von Vermogens- und Vorsorgeldsungen

=d Absicherung personlicher und wirtschaftlicher Risiken (Biometrie)
=d Kurz-, mittel- und langfristige Vermdgensstrategien

. vertraute Zusammenarbeit mit Rechtsanwalten und Steuerberatern

In vielen Fallen entsteht die beste Losung im Zusammenspiel verschiedener
Fachrichtungen.




Typische Fragen, die in der Praxis entstehen

Wenn Vermogen Uber mehrere Generationen aufgebaut wurde, entstehen
haufig ganz konkrete Fragestellungen.

Typische Themen sind zum Beispiel:

=d Wie kann Vermogen strukturiert an die nidchste Generation ibergehen?

=d Welche Rolle spielen Vermégens- und Vorsorgestrukturen dabei?

=] Wie lassen sich Risiken fiir Familie und Unternehmen absichern?

=d Welche Lésungen bestehen neben klassischen erbrechtlichen Regelungen?

= Wie kdnnen bestehende Vermégenswerte langfristig stabil organisiert werden?

Diese Fragen entstehen haufig lange bevor ein konkreter Erbfall eintritt.
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Gesprach und Austausch bei
den Dresdner Erbrechtstagen

Die Dresdner Erbrechtstage bieten eine Plattform fiir den Austausch zwischen
Rechtsanwalten, Steuerberatern, Vermogensexperten und Unternehmern.

Im Mittelpunkt stehen Fragen rund um:

= Vermogensstruktur Giber Generationen

. Nachfolgeplanung

= Absicherung von Familien und Unternehmen

4 kurz-, mittel- und langfristige Vermogensstrategien

Gerne stehen wir wahrend der Dresdner Erbrechtstage flir Gesprache zur Verfligung.

Kontakt

Allianz Generalvertretung E-Mail: martin.mikolayczyk@allianz.de
Martin Mikolayczyk Tel: 0351 /202099 3

Pirnaer LandstraRe 133 Handy: 0174 /424 006 1

01257 Dresden Web: www.allianz-mikolayczyk.de
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